


Содержание 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ .......................................................................................................... 3 

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ...................................................................................... 3 
3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ .............................................................................................. 3 

4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ....................................................................... 4 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ .......................................................................... 4 

6. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ........................................................................................... 5 
Приложение 1 ................................................................................................................................. 6 
Форма приказа ................................................................................................................................ 6 

Приложение 2 ................................................................................................................................. 7 
Форма отчета .................................................................................................................................. 7 

Приложение 3 ................................................................................................................................. 9 
Форма протокола ............................................................................................................................ 9 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее Положение о порядке проведения самообследования (далее – Положение) 

определяет основные нормы и принципы проведения самообследования в ОПП ООО «СТС». 

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА 

Настоящее положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», уставом ООО «СТС»; 

 Законом Свердловской области от 15 июля 2013 г. №78-ОЗ «Об образовании в 

Свердловской области». 

 Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

 Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию»; 

 Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. N 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам». 

 Письмом от 09.10.2013 г №06-735 (от 08.10 2013 г №06-731) о дополнительном 

профессиональном образовании. 

 Уставом ООО «СТС». 

 Положением об Отделе профессиональной подготовки ООО «СТС». 

 Положением о порядке приема, отчисления и восстановления обучающихся в 

Отделе профессиональной подготовки ООО «СТС» (далее – ОПП ООО «СТС»); 

 Положением о правилах оказания платных образовательных услуг в ОПП ООО 

«СТС». 

 Положением о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Отделом профессиональной подготовки ООО 

«СТС», обучающимися и/или законными представителями обучающихся 

(организациями-заказчиками). 

 прочими локальными нормативными документами. 

 

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
Дополнительное образование – вид образования, который направлен на всестороннее 

удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-

нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не 

сопровождается повышением уровня образования. 

Квалификация – уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий 

подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности. 

Компетенция – способность применять знания, умения, личностные качества и практический 

опыт для успешной деятельности в определенной области. 

Образовательная деятельность – деятельность по реализации образовательных программ. 

Образовательная программа– комплекс основных характеристик образования, 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

учебного плана, календарного графика обучения, рабочих программ модулей (дисциплин, 

предметов), а также оценочных и методических материалов, утвержденных директором ООО 

«СТС». 

Педагогический работник (педагог) – физическое лицо, которое состоит в трудовых, 

служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 



выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности. 

Повышение квалификации – это обновление теоретических и практических знаний, 

совершенствование навыков специалистов в связи с постоянно повышающимися 

требованиями к их квалификации. 

Профессиональное обучение – вид образования, который направлен на приобретение 

обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для 

выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, 

служебной деятельности, профессий). 

Самообследование – процедура, которая проводится ежегодно, носит системный характер, 

направлена на оценку качества функционирования образовательного учреждения. 
 

Сокращения: 
 

ОПП ООО «СТС» – Отдел профессиональной подготовки ООО «СТС»; 

ПК – профессиональная компетенция.  

 

4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

4.1. Самообследование проводится с целью доступности и открытости информации о 

деятельности ОПП ООО «СТС». 

4.2. Задачей самообследования является оценка образовательной деятельности ОПП ООО 

«СТС» по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в том 

числе: 

- системы управления в ОПП ООО «СТС»,  

- условий обучения,  

- качества подготовки обучающихся,  

- организации учебного процесса,  

- востребованности реализуемых программ,  

- качества кадрового состава; 

- качества материально-технической базы. 

4.3. При проведении самообследования могут быть использованы результаты мониторинга 

внутренней системы качества образования (на основании Приказа от «10» ноября 2023 г. № 

231101-ОК «Об оценке качества образования в ОПП ООО «СТС»). 

По итогам обследования ОПП ООО «СТС»: 

а) выявляет уровень соответствия образовательной деятельности требованиям 

законодательства, в том числе позитивные и/или негативные тенденции в объектах оценивания; 

б) определяет резервы развития ОПП ООО «СТС» и/или причины отклонений в объектах 

самообследования, в том числе составляет прогнозы изменений в объектах самообследования; 

в) корректирует систему внутренней оценки качества образования с учетом 

использованных в процессе самообследования методик, способов оценки выявленных 

недостатков объектов самооценки; 

г) принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной 

деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннюю систему оценки качества 

образования. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

5.1. ОПП ООО «СТС» проводит самообследование ежегодно. 

5.2. Проведение самообследования включает в себя: 

- планирование и подготовку работ по самообследованию; 

- организацию и проведение самообследования; 

- обобщение полученных результатов и на их основании формирование отчета; 

- рассмотрение отчета Педагогическим советом ОПП ООО «СТС». 



5.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы: 

- мониторинг качества подготовки обучающихся; 

- анализ качественных и количественных показателей деятельности ОПП ООО «СТС»; 

- анкетирование, опросы; 

- иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых ОПП ООО «СТС» 

образовательных услуг по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации. 

5.4. Директор ООО «СТС» издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования 

и ответственном за проведение самообследования и подготовку отчета. 

5.5. Для проведения самообследования привлекается начальник ОПП ООО «СТС», 

педагогические работники ОПП ООО «СТС» и иные заинтересованные лица. 

 

6. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ 

6.1. Результаты самообследования предоставляется в форме отчета, включающего 

аналитическую часть и результаты показателей деятельности ОПП ООО «СТС». 

6.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год. 

6.3. Отчет о самообследовании подписывается начальником ОПП ООО «СТС» и заверяется 

директором ООО «СТС». 

6.4. Отчет о самообследовании ОПП ООО «СТС» размещается в информационно-

телекоммуникационной сети, в том числе на официальном сайте ООО «СТС» - 

www.spectrots.ru. 

http://www.spectrots.ru/


Приложение 1 
Форма приказа 

 
ОПП ООО «СТС» 
г. Екатеринбург, ул.Гагарина, 14, оф 616 
Тел/факс: (343) 365 59 48 

Е-mail: spectro.ural@mail.ru 

www.spectrots.ru 
 

 

 
 
 

Приказ №_________ 

об утверждении сроков проведения самообследования и ответственном за 

проведение самообследования и подготовку отчета 
 

Для анализа качества образования, получаемого учащимися в Отделе 

профессиональной подготовки ООО «СТС»  

 

ПРИКАЗЫВАЮ провести самообследование оказываемых ОПП ОО «СТС» 

образовательных услуг, а именно: 

 

- запланировать и подготовить план самообследования; 

- организовать и провести самообследование за 202__; 

- проанализировать полученные результаты и на их основании сформировать отчет; 

- рассмотреть отчет Педагогическим советом ОПП ООО «СТС» в срок до____. 

- назначить ответственным за проведение самообследования и формирование отчета 

Начальника отдела профессиональной подготовки – ФИО.  

 

 

С приказом ознакомлен: 

 

Начальник отдела   

профессиональной подготовки ___________________________ФИО 
(подпись, дата) 

 

 

Директор 

 ООО «СТС»        ФИО 

 
 

mailto:ural@mail.ru
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Приложение 2 
Форма отчета 

 
ОПП ООО «СТС» 
г. Екатеринбург, ул.Гагарина, 14, оф 616 
Тел/факс: (343) 365 59 48 

Е-mail: spectro.ural@mail.ru 

www.spectrots.ru 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ООО «СТС» 

_____________ 

ФИО 

«__» ____________ 202_ 

Форма годового отчета самообследования качества образования в 

Отделе профессиональной подготовки ООО «СТС» 

Оценка качества образования 202__ 
РАЗДЕЛ 1: КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ (ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ) 

1. Общие сведения: 
 

Количество проведенных курсов ХХ 

Количество обученных ХХ 
 

2. Сравнение результатов входного и итогового теста по каждому обучившемуся: 
 

№ п/п 

обучившегося 
Результат входного теста  Результат итогового теста  

Наименование ДПП ПК 

(краткое)  балл/общее 

количество баллов 

% балл/общее 

количество баллов 

% 

1 -/- х -/- х ХХХХ 

2 -/- х -/- х ХХХХ 

3 -/- х -/- х ХХХХ 
 

3. Анализ: 

На основании сравнительной таблицы, представленной в п.2 можно сделать 

следующие выводы: 

1. Начальный уровень …. 

2. В процессе обучения….. 

3. Итоговое тестирование успешно выполнили ……..  
 

4. Вывод: 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации, 

проводимые в Отделе профессиональной подготовки ООО «СТС» в 202_ году, освоены 

успешно у ____% обучившихся.  

Таким образом, для сотрудников заводских и научно-исследовательских лабораторий, 

работающих на оборудовании, поставляемом ООО «СТС», можно/нельзя рекомендовать 

следующие дополнительные профессиональные программы повышения квалификации: 

№п/п Наименование дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации 

Сокращенное 

наименование 

Кол-во 

ак.часов 

Кол-во 

обученных 

1     

 

Отчет составил: 
 

Должность ФИО Подпись, дата 

Начальник отдела профессиональной 

подготовки ООО «СТС» 

  

 

mailto:ural@mail.ru
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РАЗДЕЛ 2: УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ 

А. КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧНСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Наименование объекта Количество Состояние Рекомендации 

Печатная литература    

Электронные источники    
ХХХ    

 

Вывод: 

 

Б. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО (ПЕДАГОГИЧЕСКОГО) СОСТАВА 

 

ФИО 
Преподаваемая 

ДПП ПК 
Аттестация 

кол-во 

проведенных 

ДПП ПК в год 

Кол-во 

обученных (в год) 
Рекомендации 

      

      

 

Вывод: 

 

РАЗДЕЛ 3: КАЧЕСТВО РЕАЛИЗУЕМЫХ ДПП ПК (ВОСТРЕБОВАННОСТЬ И 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ) 

 
 

Наименование ДПП ПК Кол-во 

обученных за 

год 

Результативность 

   
 

Вывод: 
 
 

 



Приложение 3 
Форма протокола 

 
ОПП ООО «СТС» 
г. Екатеринбург, ул.Гагарина, 14, оф 616 
Тел/факс: (343) 365 59 48 

Е-mail: spectro.ural@mail.ru 

www.spectrots.ru 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ООО «СТС» 

_____________ 

ФИО 

«__» ____________ 202_ 
 
 
 
 
 
 
 

ПРОТОКОЛ 

заседания Педагогического совета ООО «СТС» № _________ 

по рассмотрению годового отчета по самообследованию качества образования 
 

В соответствии с приказом № ___________ от «__» _____________ 202_ года начальником ОПП 

ООО «СТС» было проведено самообсдедование и сформирован годовой отчет по 

самообследованию. 

 

Рассмотрев результаты отчета, Педагогический совет постановил: 

 

1. 

2.  

 

 

Председатель аттестационной комиссии         _____________________ /ФИО./ 

Члены Аттестационной комиссии 

                        ____________________ / ФИО / 

                                                                              ____________________ / ФИО/ 

                                                                              ____________________ / ФИО / 

 

Секретарь аттестационной комиссии:             ____________________ / ФИО / 
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